
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภธูรยะหา ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 
             ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมี  มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสียงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิด
การทุจริต  
 สถานีตำรวจภูธรยะหา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรยะหา ที่ 329/2568 ลง 3 ธันวาคม 2568 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่อยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2569 เห็นควร จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่
ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                พ.ต.อ.   

                       ( สายูตี  กาเต๊ะ ) 
                                  ผกก.สภ.ยะหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรยะหา 
 ท่ี 105/๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภธูรยะหา 
****************************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
ค ุณธรรม และความโปร ่งใส ศ ึกษาแนวทางและหาร ือก ับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ ในการขยาย 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ สานีตำรวจภูธรยะหา เพื ่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ 
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยะหา ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะหา เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรยะหา เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภธูรยะหา เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรยะหา เป็นกรรมการ 
5. สารวตัรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรยะหา  เป็นกรรมการ 
6. สารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรยะหา  เป็นกรรมการ 
7. สารวตัรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรยะหา  เป็นกรรมการ 
8. สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรยะหา  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
-วิเคราะห์ความเสี่ยงการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยะหา ประจำปีงบประมาณ 2569 

-การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทาง/มาตรการ  
ในการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรยะหา 

                /ผลักดันให ้
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- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรยะหา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทจุรติการรับสนิบน ในทุกสายงาน 

- สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภธูรยะหา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงาน 
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรยะหา ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที ่ 22  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 

 

                       พันตำรวจเอก   
( สายูตี  กาเต๊ะ ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะหา 
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 ส่วนที ่๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ 

เส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะคำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการทจุรติ 
( Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ 
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
ต่อการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 10 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

                ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

                ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรยะหา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
โอกาศ 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนนความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติ ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6 

เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

2 3 6 ปานกลาง 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

2 4 8 สูง 

3 หากพบว่ามีความผดิจริง 
ตามทีร่้องเรียน จึงดำเนินการ 

ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

2 4 8 สูง 

4 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 

การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 3 6 ปานกลาง 



 

 

5 นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่ เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดย 

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

2 3 6 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

 2 4        8 สูง 

2 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 

รับโทษ น้อยลง 

 2  4      8 สูง 

3 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มี 

ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ 
เข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 

น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างดา้วฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

2    4      8 สูง 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง 

2 4 8 สูง 



 

 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง 

2 4 8 สูง 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 

กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

ตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

2 3 6 ปานกลาง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกดำเนินคดี 
หรือทำ 

ให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 สูง 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2 4 8 สูง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับในการ 

ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรยะหา 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรยะหา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
 เวลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณา 
เล่ือนข้ัน 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ 

ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 

ปานกลาง 
(6) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชดิ 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อยา่งสมำ่เสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา 

ต่าง ๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ คำปรกึษา
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเร่ือง 
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เร่ืองเงียบไป 

สูง 
(8) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผดิจริง 
ตามท่ีร้องเรียน 
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(8) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 



 

 

3 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบกิจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบกิจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิก 
จ่ายให้ 

ปานกลาง 
(6) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคบับญัชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของใตผู้้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ 
การรับการ แจกจา่ย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝา่ย 
ในสังกัดตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

    

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การจับกุมและ 
การบังคับใช้ กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัยหรือการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 สูง 
(8) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดัไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 

 ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 
 

ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ กฏหมาย 

ลงบันทึกจับกุมและนำส่ง 
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

 สูง 
(8) 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อยา่ง เครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

  สูง  
 (8) 

ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุม 
การทจุรติประจำสถาน ี
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

 

งานจราจร 

1 การจับกุม 
ผู้กระทำผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูง 
(8) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบส่ัง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

สูง 
(8) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและ บังคับใช้ 
กฏหมาย 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าตาม 
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงข้ึน 
การลงบันทึกจับกุม 

   สูง
มาก 

  (16) 
 
 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรบั 

 ทุกวัน รอง 
ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 



 

 

-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อ 
รับโทษน้อยลง 

  ปาน
กลาง 

  (6) 
 

ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี

 

 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางชว่ยเหลือคดี 

   สูง 
   (8) 

    

งานสอบสวน 

1 การอำนวย 
ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

  สูง 
  (8) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสว
น)ฯ 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
บริการ 

  ปาน
กลาง 
(6) 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสว
น)ฯ 

  



 

 

                        พันตำรวจเอก  

 ( สายูตี  กาเต๊ะ ) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะหา 
 

 


