
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 
สถานตี ารวจภธูรยะหา 
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บทนำ 

ตามทสถานีตำรวจภูธรยะหา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรยะหาได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน  

อันได้แก่ 

๑.งานป้องกันปราบปราม 

๒.งานจราจร 

๓.งานสืบสวน 

๔.งานสอบสวน 
๕.งานอำนวยการ 
 

 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีตำรวจภูธรยะหามีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 
 

 ว่าที ่พ.ต.อ.  

(ฉัตรชัย  ศกัดิด์ี) 

    ผกก.สภ.ยะหา

หัวหน้าหน่วยงาน 
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      รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

         สถานีตำรวจภูธรยะหา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 

 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 

ผลประโยชน ์
-การเอือ้ประโยชน์ให้ 

ผู้อืน่ได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย  

เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินข้ันตอน
ตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ  

พนันแล้วไม่ดำเนินการจบักุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพือ่รับ 

ผลประโยชน 
-กลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน ์ในการไม่จบักุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รยีกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
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          วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  พ.ต.ท. รุ่ง แก้วบัวดี รอง.ผกก. (สอบสวน)สภ.ยะหา ปฏิบัติหน้าที่แทน รอง ผกก ป. 
สภ.ยะหา  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ำรวจส ายต รวจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต ามกฎ ห มายอย่ า ง เค ร่ งค รั ด ไม่ ให้ เรี ย ก รับ ท รัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ระ โยชน์ อื่ น ใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานจราจร 
 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจรติประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา ตา่งๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 

 

 
วันที่ ๑0 มีนาคม  2568  พ.ต.ท.บรรพต มณคีลา้ย รอง ผกก. ป. สภ.ยะหา ประชุมอบรมสายตรวจจราจร

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มกีารอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร   ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณ ี
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 

-เรียกทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 

- เรียกทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

- เรียกทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้องอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา ตา่งๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการด าเนนิงาน 
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วันที่  3  กุมภาพันธ์  2568 พ.ต.ท.รุสดี  กะโด รอง ผกก.สส.สภ.ยะหา ประชุมอบรม ชี้แจงภารกิจชุดสืบสวน 
พร้อมทั้งชี้แจงให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
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งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา- 
จราจร มกีารเรียกรับสินบน 
บิดเบือน ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
2.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวนไมน่ำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจา้หน้าที่ 
การเงินตามวันที่ทำการปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการด าเนนิงาน 
 

 
 
 
 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568  ว่าที่ พ.ต.อ.ฉัตรชัย ศักดิ์ดี ผกก .สภ.ยะหา ได้เรียกหัวหน้างานสอบสวน
อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
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งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณมีการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการ 

ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 

ในการดำเนินการ 

5.การรับการแจกจ่ายพัสดุ 
 เอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไม่ให้ เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้ าที่ อย่ าง  สม่ำเสมอ 

เพื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก ใ น  ก า ร 

ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

 ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒  .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี ่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา 

ได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการด าเนนิงาน 
 

 
วันที่ 5 ม.ค.2568 วา่ที ่พ.ต.อ.ฉัตรชัย ศักดิ์ด ีผกก.สภ.ยะหา ได้กำชับการปฏิบัติของานด้านการเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจดัซื้อจัดจา้ง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจรติโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 

หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบผลการด าเนนิงาน 
  

 

วันที่ 13 ม.ค. 2568 ว่าที่ พ.ต.อ.ฉัตรชัย ศักดิ์ดี ผกก.สภ.ยะหา  มีประชุมชี้แจ้ง หัวหน้างานแต่ละแผนก
งานเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา และสอบถาม ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ ื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสัง่สถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจ 
ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาใน 
เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



[110
] 

 

 
 



[111
] 

 

 

 

    
 

 



[112
] 

 

 



[113
] 

 

 
 



[114
] 

 

 

การอบรมชี้แจงกวดขันวินัย กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันจันทร์ 
วันจันทร์ ที่ ๑0 กุมภาพันธ์ 2568 
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วันจันทร์ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
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วันจันทร์ ที่ 17 กุมภาพนัธ์ 2568 
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วันจันทร์ 27 มกราคม 2568 
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วันจันทร์ 8 มกราคม 256๘ 

 

 

 


