
 
การรายงานผลการดำเนินการตามมารตการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหนว่ยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘           

 

 

• หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

      
 

     
 

วันท่ี ๑3 มกราคม 256๘ เวลา 08.30 น.นําโดย ว่าท่ี พ.ต.อ.ฉัตรชัย ศักด์ิ ผกก.สภ.ยะหา ,  
พ.ต.ท.รุสดี กะโด รอง ผกก.สส.สภ.ยะหา, ,ว่าท่ี พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน สว.อก.สภ.ยะหา และปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน สวป.สภ.ยะหา ,ว่าท่ี พ.ต.ต.โชติพันธุ์ วีรพัฒนานนท์ สว.สส.สภ.ยะหา ได้เรียกข้าราชการ
ตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่ วย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment:ITA) รวม ท้ั งมอบ ห มายห น้ า ท่ี
คณะทํางานขับเคล่ือนการดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจําสถานีตํารวจภูธรยะหา 



• กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

            
 

          วันท่ี ๑3 มกราคม 256๘ เวลา 10.00 น. 
          นําโดย ว่าท่ี พ.ต.อ.ฉัตรชัย ศักดิ์ ผกก.สภ.ยะหา  

พ.ต.ท.รุ่ง แก้วบัวดี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ยะหา และปฏิบัติหน้าท่ีแทน รอง ผกก.ป.สภ.ยะหา, 
พ.ต.ท.รุสดี กะโด รอง ผกก.สส.สภ.ยะหา 
ว่าท่ี พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน สว.อก.สภ.ยะหา และปฏิบัติหน้าท่ีแทน สวป.สภ.ยะหา 
พร้อมด้วยหัวหน้างานแต่ละแผนกงาน ประชุมกําหนดผู้รับผิดชอบ และดำเนินการศึกษา 
และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
ของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

1. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ห้อง One Stop Service หนา้ประตูห้อง
2.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
3.กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ให้ประชาชน  
   สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้  
 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ 
เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุง 
จัดทำป้าย 

รูปถ่าย 

     
 

                                                                        



  ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

1. ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ห้องบริการต่างๆ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการแจ้งความร้องทุกข์ 
3.ภาพประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการขอรับของกลางใน
คดีอาญา 

 ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที ่
งานส่งกำลังบำรุง จัดทำป้าย 

 
รูปถ่าย 

                

                                         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ท่ีจอดรถ และทางลาด
สำหรับผู้พิการ 

 

จัดให้ท่ีจอดรถ และทางลาดสำหรับผู้พิการ 
เพื่อสะดวกความอำนวยแก่ผู้พิการ พร้อมท้ัง 
ช่วยลดความเส่ียงในการได้รับอันตราย หรือหก
ล้ม  

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

- ชุด มวลชนชุมชนสัมพันธ์ 

  -จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
 ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที่งานส่ง
กำลังบำรุง 

 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที่งานส่งกำลัง
บำรุง จัดทำป้าย 

รูปถ่าย 
 

 
 

 
 
 

        
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ห้องละหมาด จัดให้มีห้องละหมาดแก่ประชาชนที่เข้ารับบริการ
ในสถานีตำรวจ พี่เพื่อปฏิบัติศาสนกิจละหมาด 
แสดงถึงความเข้าใจ เข้าถึงของหน่วยงานราชการ 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

- ชุด มวลชนชุมชนสัมพันธ์ 

  -จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
 ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที่งานส่ง
กำลังบำรุง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภ าพ ป้ า ย  No Gift 
Policy 

 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ป ระชาชน เห ็นช ัด เจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที่งานส่ง
กำลังบำรุง จัดทำป้าย 

รูปถ่าย 
 

 
 

                                                 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

จัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ  

ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุง 
จัดทำป้าย 

รูปถ่าย 
 

 

                           
 
 
 
 
 
 
 



                                        

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มี บริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน  

จุดบริการม ีการติดต้ังให ้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด  

 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ อินทมิน 
 สว.อก.สภ.ยะหา ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.รุสลัน ดอเล๊าะแซ 
ส.ต.อ.รูดีน ปาแนแจกะ เจ้าหน้าที่งานส่ง
กำลังบำรุง จัดทำป้ายสิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

รูปถ่าย 
 

                             
  

                                                
 



          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2)  การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ    
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ป้าย 15 นโยบายบริหารราชการ ตร.ประจำปี
ประมาณ 2568 

จุดประชาสัมพันธ์จัดภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นเพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน และเพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติ
ราชการปฏิบัติให้เกิดผลตาวัตถุประสงค์ที่กําหนด 

 

 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ป้ายวิสัยทัศน์ ผบช.9 เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีรูปแบบพฤติกรรมในการทำงานและแนวคิด 
ทัศนคติที่ดีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รับรู้ เข้าใจและพัฒนาไปสู่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะ
ช่วยให้การขับเคล่ือนกระบวนการทำงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 

 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ป้ายช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน ติดต่อส่ือสารจากสถานีตำรวจไปสู่ประชาชน 
รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนที่มีต่อสถานีตำรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้าง ความเช่ือถือ ภาพลักษณ์ ความรู้ และแก้ไขข้อผิดพลาดในเรื่องต่างๆ 

 

 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

มอบหมายหน้าท่ีการทำข้อมูล
หรือรายงานข้อมูลการ
เผยแพร่ หัวข้อสาธารณะ
(OIT)  

โดยมอบหัวข้อให้ตรงต่อสาย
งานแต่ละงานเพื่อให้ได้ข้อมูล
ท่ีเป็นจริง 

ว่าที่ พ.ต.ท.เช่ียวชาญ 
อินทมิน 
สว.อก.สภ.ยะหา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

  ฝ่ายอำนวยการทุกแผนกงาน 

 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ได้ถูกต้องชัดเจน 

รูปถ่าย 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 


