
 1.รับแนวทางและนโยบายการพฒันาและการบริหารงานต ารวจ จากคณะกรรมการนโยบายต ารวจแหง่ชาติ (ก.ต.ช.)  
ไปปฏิบตัเิพือ่ให้เกดิผลตามนโยบาย 
 2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏบิตัิงานของสถานตี ารวจให้เปน็ไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจ   
แห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
 3.ส่งเสริมให้มีการพฒันาประสิทธิภาพการปฏบิตังิานของข้าราชการต ารวจและการบริหารงานต ารวจ 
 4.ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิตังิานของข้าราชการต ารวจในสถานตี ารวจให้เปน็ไปตามนโยบายของ       
คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
 5.รับค าร้องเรียนของประชาชนเกีย่วกบัการปฏบิตัิงานของข้าราชการต ารวจในสถานตี ารวจ และด าเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการนโยบายต ารวจแหง่ชาติ (ก.ต.ช.) ว่าด้วยการรับค ารอ้งเรยีนของประชาชนเกีย่วกบัการปฏบิตัิหนา้ทีข่องข้าราชการ
ต ารวจ 
 6.ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่ 
 7.ให้ค าแนะน าและช่วยเหลอืสนบัสนนุการประชาสัมพนัธ์งานของสถานตี ารวจ 
 8.  แต่งตั้งคณะอนกุรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการ  อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. 
มอบหมาย 
 9.  รายงานผลการปฏบิตังิานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต(ิก.ต.ช.) ทราบ ตามที่คณะกรรมการนโยบาย
ต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ก าหนด 
 10. อ านาจหน้าที่อ่ืนตามทีค่ณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ(ก.ต.ช.) มอบหมาย 

อ านาจหน้าท่ีของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจภูธรยะหา 


