
  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรยะหา 

ท่ี  5 /๒๔๖๘ 

เรื่อง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
   ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรยะหา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

******************************************** 

ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดยะลา ด่วนท่ีสุด ท่ี ๐๐๒๔(ยล).๑(วน.)/6373 ลง 2๕ พฤศจิกายน  
2567 เรื่อง การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจยะหา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรยะหาจึงแต่งตั้งคณะทำงาน 
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยะหา ดังนี้ 
             องค์ประกอบ 
 1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะหา     ประธานกรรมการ 
 ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยะหา  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรยะหา    กรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรยะหา   กรรมการ 
 5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยะหา    กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรยะหา     กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรยะหา      กรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรยะหา     กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรยะหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่สำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
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๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรยะหาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรยะหา 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรยะหา 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะหามอบหมาย 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) มีวาระ 
การปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลง เป็นอย่างอื่น 

      ส่ัง ณ วันท่ี    6  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

            ว่าท่ีพันตำรวจเอก   

      ( ฉัตรชัย  ศักดิ์ดี ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยะหา 

 


